
 
ประกาศ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย ระดับ A – 5  

------------------------------------------------------------ 

 ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงอาจารย ระดับ A – 5 แขนงวิชาการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 41,000 บาท 
(หากมีประสบการณอาจไดรับการพิจารณามากกวาท่ีกําหนด) เพ่ือปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตรการกีฬา นั้น 
เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอยจึงขอขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2564 โดยมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

1.1 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
1.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้  หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก  ไลออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือ
ประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 

1.7 ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไมเปนผูท่ีศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 
1.11 ไมเคยถูกเลิกหรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ดวยเหตุไมไดรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี

สู ง ข้ึนภายในระยะเวลาท่ี กําหนดตามขอบัง คับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ว าด วย              
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา สาขา
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีเนนทางดานการ
สงเสริมสุขภาพ และวิทยาศาสตรสุขภาพ  

2.2 หากมีประสบการณการสอน และ/หรือประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ
จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

2.3 ผูสมัครตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป ดังตอไปนี้ 

 - คะแนน TOEFL (Paper-based Test : PBT)    ไมนอยกวา   550 

 - คะแนน TOEFL (Institutional Test Program : ITP) ไมนอยกวา   550 

 - คะแนน TOEFL (Internet-based Test : iBT)  ไมนอยกวา   79 

 - คะแนน CU-TEP     ไมนอยกวา   75 

 - คะแนน IELTS       ไมนอยกวา   6.5 

 หรือ สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศท่ีมีการ

ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ (วุฒิ ท่ีนําใช ในการสมัครงาน/บรรจุจาง) ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา 

ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด ประเทศไอรแลนด ประเทศสิงคโปร ประเทศฟลิปปนส 

ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต และเขตปกครองพิเศษฮองกง 

2.4 หากมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ   
ท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งไมใชผลงานที่ทําเพื่อขอ
สําเร็จการศึกษา และอยูในฐานขอมูล ISI / Scopus จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

2.5 ผูสมัครจะตองไมมีเง่ือนไขภาระผูกพันเรื่องทุนใด ๆ หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัย
ตองรับผิดชอบไมวาดวยเหตุใด ๆ  
 

3. วิธีการคัดเลือก 
3.1 ประเมินความรูภาษาไทยท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.2 ประเมินความรูเฉพาะสาขา 
3.3 ประเมินความสามารถในการถายทอดหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
3.4 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมการเปนอาจารยของมหาวิทยาลัย 
3.5 สัมภาษณ 

 

4. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 
4.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว (ถายมาไมเกิน 6 เดือน)   
4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา 
4.3 ใบคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ CU-TEP หรือ IELTS ยอนหลังไมเกิน 2 ป 
4.4 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
4.5 ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี) 
4.6 ใบผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร 
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4.7 ทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน 

4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหาม

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซ่ึง

ออกใหไมเกิน 1 เดือน (กรณีสอบผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําเอกสารมา

ยื่นในวันท่ีมารายงานตัว สามารถ Download แบบฟอรมไดที

https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 
 

หลักฐานขอ 4.2-4.7 แนบไฟลสําเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกํากับ และรับรองสําเนาถูกตอง 
ผานทางเว็บไซตพรอมใบสมัคร 
 
ผูประสงคจะสมัคร ใหสมัครผานทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/jobannounce?type=3 

และสอบถามรายละเอียดไดท่ี หนวยบุคคล คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 02 – 2181035 
ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2564 ในวันและเวลาทําการ (08.00 - 17.00 น.)  
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทาง www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธา  พงษพิบูลย) 

คณบดี 
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