
 
ประกาศ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนงอาจารย ระดับ A – 5  

------------------------------------------------------------ 

 ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงอาจารย ระดับ A – 5 แขนงวิชาการสงเสริมสุขภาพ จํานวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 41,000 บาท 
(หากมีประสบการณอาจไดรับการพิจารณามากกวาท่ีกําหนด) เพ่ือปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตรการกีฬา นั้น 
เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอยจึงขอขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2564 โดยมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

1.1 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
1.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้  หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก  ไลออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ  ระเบียบ  หรือ
ประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 

1.7 ไมเคยถูกใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไมเปนผูท่ีศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 
1.11 ไมเคยถูกเลิกหรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ดวยเหตุไมไดรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี

สู ง ข้ึนภายในระยะเวลาท่ี กําหนดตามขอบัง คับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ว าด วย              
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา สาขา
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีเนนทางดานการ
สงเสริมสุขภาพ และวิทยาศาสตรสุขภาพ  

2.2 หากมีประสบการณการสอน และ/หรือประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพ
จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

2.3 ผูสมัครตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป ดังตอไปนี้ 

 - คะแนน TOEFL (Paper-based Test : PBT)    ไมนอยกวา   550 

 - คะแนน TOEFL (Institutional Test Program : ITP) ไมนอยกวา   550 

 - คะแนน TOEFL (Internet-based Test : iBT)  ไมนอยกวา   79 

 - คะแนน CU-TEP     ไมนอยกวา   75 

 - คะแนน IELTS       ไมนอยกวา   6.5 

 หรือ สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศท่ีมีการ

ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ (วุฒิ ท่ีนําใช ในการสมัครงาน/บรรจุจาง) ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา 

ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด ประเทศไอรแลนด ประเทศสิงคโปร ประเทศฟลิปปนส 

ประเทศอินเดีย ประเทศแอฟริกาใต และเขตปกครองพิเศษฮองกง 

2.4 หากมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ   
ท่ีเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรการกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ซึ่งไมใชผลงานที่ทําเพื่อขอ
สําเร็จการศึกษา และอยูในฐานขอมูล ISI / Scopus จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

2.5 ผูสมัครจะตองไมมีเง่ือนไขภาระผูกพันเรื่องทุนใด ๆ หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัย
ตองรับผิดชอบไมวาดวยเหตุใด ๆ  
 

3. วิธีการคัดเลือก 
3.1 ประเมินความรูภาษาไทยท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.2 ประเมินความรูเฉพาะสาขา 
3.3 ประเมินความสามารถในการถายทอดหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
3.4 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมการเปนอาจารยของมหาวิทยาลัย 
3.5 สัมภาษณ 

 

4. หลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 
4.1 รูปถายหนาตรงขนาด 1 นิ้ว (ถายมาไมเกิน 6 เดือน)   
4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา 
4.3 ใบคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ CU-TEP หรือ IELTS ยอนหลังไมเกิน 2 ป 
4.4 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
4.5 ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี) 
4.6 ใบผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร 
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4.7 ทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน 

4.8 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหาม

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซ่ึง

ออกใหไมเกิน 1 เดือน (กรณีสอบผานการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหนําเอกสารมา

ยื่นในวันท่ีมารายงานตัว สามารถ Download แบบฟอรมไดที

https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 
 

หลักฐานขอ 4.2-4.7 แนบไฟลสําเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกํากับ และรับรองสําเนาถูกตอง 
ผานทางเว็บไซตพรอมใบสมัคร 
 
ผูประสงคจะสมัคร ใหสมัครผานทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/jobannounce?type=3 

และสอบถามรายละเอียดไดท่ี หนวยบุคคล คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 02 – 2181035 
ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี 30 เมษายน 2564 ในวันและเวลาทําการ (08.00 - 17.00 น.)  
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทาง www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธา  พงษพิบูลย) 

คณบดี 
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